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PIANO DI MIGLIORAMENTO

Prima sezione

Scuola: Istituto Comprensivo Aldo Moro, Canegrate
Codice Meccanografico: MIIC844005

Dirigente Scolastico: Dott.ssa Maria Carmen Olgiati

Tel: 0331 400 287

E-mail: MIIC844005@istruzione.it

Referente del piano: Luciana Sponsiello

Tel: 0331 400 044 (Scuola dell'Infanzia Gianni Rodari)
E-mail: luciana.sponsiello1@istruzione.it

Comitato di miglioramento: Maria Carmen Olgiati - dirigente scolastico

Luciana Sponsiello
Rita Rosa Maria Licari
Elisa Clementi

Durata dell'intervento: ) 36 mesi
Dal gennaio 2018 al dicembre 2020

Risorse: Risorse interne e del territorio

Rev. 0 pag. 1 08/01/2018




Seconda sezione

COMITATO DI MIGLIORAMENTO E GRUPPI DI PROGETTO

| partecipanti al comitato sono docenti eletti dal collegio docenti unitario, fanno parte dello staff di
presidenza.

| partecipanti ai gruppi di progetto sono individuati dal Dirigente sulla base della presenza di
particolari e specifiche competenze.

RELAZIONE TRA RAV E PDM

All'interno delle priorita individuate nel RAV ne sono state scelte due, in base ai seguenti criteri:
e rilevanza in termini di successo formativo

e ricaduta sul benessere scolastico

o fattibilita

e sostenibilita

Si sono valutati i vincoli di tipo economico e organizzativo cercando di utilizzare al meglio le risorse
disponibili sia interne che esterne.

INTEGRAZIONE TRA PIANO E PTOF
Il piano di miglioramento & coerente con gli obiettivi individuati nel PTOF:

e necessita di migliorare gli esiti delle prove INVALSI attraverso:
o un curricolo verticale in ambito matematico-scientifico
o attenzione ai momenti laboratoriali,
o eventuale rimodulazione del monte orario degli studenti,
o individuazione di percorsi e sistemi funzionali alla valorizzazione del merito degli alunni e
degli studenti.

e ricerca —azione intorno al tema delle competenze attraverso
o elaborazione di prove comuni per classi parallele,
o discussione del loro esito e conseguente riprogettazione
o elaborazione in forma laboratoriale di prove autentiche, a partire dall'area di cittadinanza
— costituzione ( in prospettiva triennale).

e miglioramento della funzione di orientamento,
o adesione delle famiglie alle proposte della scuola
o monitoraggio dell'andamento scolastico dei nostri alunni nelle loro successive esperienze
attraverso progetti sperimentali di collaborazione con scuole superiori per la rilevazione
dei dati.
o rivisitazione del progetto orientamento inteso come
m Uun percorso a partire dalla scuola dell'infanzia
m condiviso con le famiglie
m segnato dalla scoperta di sé da parte degli alunni
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QUICK WINS

Si ritiene che il primo passo per poter effettuare delle valutazioni fondate sugli esiti dei progetti che si
vanno ad intraprendere sia avere chiara la situazione attuale, pertanto nellimmediato vengono attivate le
seguenti azioni:

Azione Responsabili Termine dell’azione

Raccolta di dati su presenza genitori a NIV, docenti giugno 2018
colloqui e assemblee

Raccolta ed analisi approfondita dei dati NIV, referente valutazione giugno 2018
INVALSI e IPDA degli ultimi 3 anni

Esito degli studenti in prima secondaria di Referente orientamento giugno 2018
secondo grado su una classe campione

Adeguamento del piano annuale delle attivita | Dirigente Scolastico, CDU settembre 2018
aggiuntive e della contrattazione di istituto alle
esigenze del PDM

ELENCO PROGETTI

Priorita: Diminuzione del 5% della percentuale di bambini/studenti in fascia 1-2 in entrambe
le rilevazioni INVALSI 2017: matematica e italiano

Obiettivi di processo:

1) SVILUPPO DI UN CURRICOLO VERTICALE
a) armonizzazione passagdgi tra ordini
b) griglie di passaggio
c) curricolo linguistico
i) italiano
ii) inglese
d) curricolo matematico
e) competenze trasversali

2) ELABORAZIONE DI COMPITI DI REALTA
a) al termine della scuola dell'infanzia
b) al termine di ogni anno scolastico

3) FORMAZIONE DEL COLLEGIO DOCENTI SULLA DIDATTICA PER COMPETENZE
a) formazione di alcuni docenti per istituto (a.s. 2018/19)

b) formazione come ricerca-azione a cascata nei diversi gradi (a.s. 2019/20)

Priorita: Aumento del 5% della percentuale di studenti che seguono il consiglio orientativo

Obiettivi di processo:

1) SOSTENERE IL PROCESSO DI SCELTA DELLA SCUOLA SUPERIORE
a) aggiornare il progetto orientamento alla scuola secondaria di primo grado
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b) verificare e registrare nel tempo I'adesione al consiglio orientativo

2) MIGLIORARE NEI BAMBINI/STUDENTI LA CONOSCENZA DI SE E DELLE PROPRIE
CAPACITA (vd. curricolo verticale)

a) approccio didattico metacognitivo e metaemotivo

b) sviluppo di strumenti di valutazione delle competenze trasversali

3) FORMAZIONE DEL COLLEGIO DOCENTI SULLA COMUNICAZIONE/RELAZIONE
a) formazione di alcuni docenti per istituto (a.s. 2017/18)
b) formazione come ricerca-azione a cascata nei diversi gradi (a.s. 2018/19)
c) verifica e implementazione

4) AUMENTARE DEL 5% LA PARTECIPAZIONE DELLE FAMIGLIE ALLA VITA DELLA SCUOLA
a) cogliere i bisogni formativi delle famiglie

b) individuare strategie per raggiungere le famiglie piu in difficolta

" Priorita: Diminuzione del 5% della percentuale di bambini/studenti in
entrambe le rilevazioni INVALSI 2017: matematica e italiano

Obiettivi di processo elencati

Fattibilita
(da1a
)

Impatt |

o(da1l
a5)

Prodotto: valore che
identifica la rilevanza
_dell’intervento

fascia 1-2 in

1 | CElaborazione di un curricolo verticale LN
2 | Elaborazione di compitidirealta >
3 Partecipazione del collegio docenti alla 3

formazione sulla didattica per competenze

5
3
5

25

15

Priorita: Aumento del 5% della percentuale di studenti che seguono il consiglio orientativo

1 | Sostenere la scelta della scuola secondaria | 5 > 5
Partecipazione del collegio docenti alla
2 ; S . 4 5 20
| formazione sulla comunicazione/relazione . .
Migliorare nei bambini la conoscenza di sé e
3 . s 3 5 15
delle proprie capacita
Aumentare del 5% la partecipazione delle
4 . : 2 4 8
| famiglie alla vita della scuola R R B
PROGETTI DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO
Titolo dell’iniziativa di Responsabile Livello di Data prevista di Ultimo riesame:

miglioramento:

dell’iniziativa: priorita: attuazione
definitiva:

Curricolo verticale M. Grazia Meraviglia 1 agosto 2020
Elaborazione compiti 1
di realta
Didattica 3
metacognitiva
Orientamento in Valeria valle 1 agosto 2020
uscita
Formazione docenti | Cinzia Dellavedova
area comunicazione 2 giugno 2018
area didattica 3 giugno 2019
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Corresponsabilita Emanuela Rainero 4 giugno 2020

GANTT DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO

Data
Progetto Responsa pre;’;“a Tempificazione attivita
bile conclusio
ne
G|F [M|A|M|[G|L |A]|S |O|N

Curricolo verticale Meraviglia 2020 X
Formazione docenti Dellavedova 2020 X

Rapporto con famiglie Rainero 2020 X

Orientamento in uscita Valle 2020 X |

In ogni progetto del piano di miglioramento sono esplicati al punto 5 i tempi di realizzazione delle varie
fasi.

BUDGET DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO

Costo unitario Quantita (giornate, Totale
pezzi, ecc.)

Personale

Spese

Servizi di consulenza

Acquisto beni

Spese dirette

TOTALE
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Terza sezione

COMUNICARE IL PIANO DI MIGLIORAMENTO

L'istituto mettera in atto i seguenti interventi per consentire a tutte le persone coinvolte di conoscere
obiettivi, azioni e loro stato di avanzamento:

Destinatari:

TUTTL:

ALLIEVI:

GENITORI:

INSEGNANTI:

PERSONALE ATA:

STAKEHOLDER ESTERNI:

Indicatori

Rev. 0

Azioni:

pubblicazione sul sito della scuola del piano di miglioramento, degli obiettivi
di processo e dei relativi progetti, marzo 2018

brevi infografiche sul sito della scuola per aggiornare sull'avanzamento dei
progetti (al bisogno) ’

questionari di gradimento 5" primaria e 3" secondaria anno: 2020

Consiglio di Istituto 2018,

assemblee di accoglienza nuovi iscritti (2019),

prima assemblea annuale (2018),

questionari di gradimento on-line e anonimi 2019
interclasse/intersezione (al bisogno per aggiornamenti)

Aggiornamenti e formazione durante i collegi di plesso e unitari,
focus group 2020

riunione di inizio anno, 2018
incontri specifici (2018)
focus group 2020

sito scuola 2018

numero accessi al sito

Rimandi diretti durante le assemblee
(risultati questionari...)
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Quarta sezione

IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO

GANTT DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO

Progetto/Attivita* Respon- Data Tempificazione attivita Situ
sabile prevista azio
di avvio ne
e sk
concl
usion
e
M Al M G| L| Al S Nl D
Curricolo/ Revisione procedura MGM 2018 X X
Corresponsabilita/ Incontro - ER 2018 X
Testimonianza con F. Bitani
Corresponsabilita: incontri di ER/LS 2018 X| X
formazione alla scuola
dell'infanzia
Curricolo/creazione data base N.LV. 2018 X
di istituto rilevazioni INVALSI GD
Curricolo/ Stesura prerequisiti MGM 2018 x| x
infanzia primaria
matematicallinguistica
Quick wins/ Raccolta di dati N.LV. 2018 X
su presenza genitori a dogentl
colloqui e assemblee
Continuita uscita/ w 2018/ X
Registrazione della rispondenza 20
tra consiglio orientativo e scelta
effettuata
Quick wins/Raccolta ed N.LV. 2018 X
analisi approfondita dei dati G.D.
INVALSI e IPDA degli ultimi 3
anni
Continuita uscita/Monitoraggio w 2018 X
del successo formativo licenziati
2017 su classe campione (3a A)
Curricolo/ MGM 2018 X
Revisione della procedura
Revisione griglie di passaggio
Stesura prerequisiti infanzia
primaria matematica/linguistica
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Avvio lavori curricolo verticale

Corresponsabilita/Costituzion ER 2018
e di un gruppo di lavoro,
individuazione dei docenti dei
tre plessi
Curricolo/monitoraggio dati N.LV. 2019
invalsi 2018 GD
Curricolo/ Stesura dei MGM 2019
prerequisiti tra scuola primaria e
secondaria area linguistica e
logico-matematica
Quick wins/Adeguamento del | Dirige 2018
piano annuale delle attivita nte

- Ccbu
aggiuntive e della
contrattazione di istituto alle
esigenze del PDM
Corresponsabilita/Verifica delle ER 2018
risorse disponibili
Raccolta dei bisogni delle
famiglie
Continuita uscita/Costituzione vV 2018
di una commissione
settembre 2018
Continuita uscita/Revisione AAY) 2018
delle attivita del triennio
Corresponsabilita/Stesura del ER 2018
progetto delle attivita dell'anno
2018/19
Curricolo/ Stesura di un MGM 2019
curricolo verticale
Corresponsabilita/verifica delle ER 2019
attivita dell'anno
Corresponsabilita/ ER 2019
avvio progetto a.s. 2019/20
Continuita uscita/Monitoraggio \AY 2019
del successo formativo licenziati
2018
Curricolo/ monitoraggio dati N.LV. 2020
INVALSI 2019 GD
Curricolo/ Elaborazione e MGM 2020

sperimentazione di compiti di
realta per tutte le classi e per il
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passaggio dalla scuola
dell'infanzia alla scuola primaria

MGM: Maria Grazia Meraviglia
ER: Emanuela Rainero

VV: Valeria Valle

GD: Giusi Dona

LS Luciana Sponsiello

N.LV. Nucleo interno valutazione

“*Rosso = attuazione non in linea con gli obiettivi Giallo = non ancora avviata / in corso e in linea con gli obiettivi
Verde = attuata

*Vedi anche verbali di lavoro delle commissioni.

AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI COMUNICAZIONE

Quando Cosa A chi Come Verifica
20 febbraio 2018 Comunicazione Docenti istituto Collegio Docenti Approvazione
PdM unificato all'unanimita

Il monitoraggio dei singoli progetti dal punto di vista delle connessioni con gli altri progetti e del piano di
miglioramento nel suo insieme verra effettuato durante le riunioni di staff, cosi calendarizzate:

e Giugno 2018 Gennaio 2019

e Giugno 2019 Gennaio 2020

e Giugno 2020

Nel caso in cui la fase di check evidenzi problemi o la necessita di miglioramenti lo staff di presidenza si
attivera con iniziative correttive/di miglioramento che comprendano i responsabili, le modalita di
intervento, i tempi di attuazione, le risorse necessarie, per individuare le soluzioni pill efficaci/efficienti.
Lo status di questi interventi verra inserito nei successivi monitoraggi del progetto fino alla conclusione.
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