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_Prot. 4120 / A26° - Canegrate, 26/11/2013
Verbale n. 1 - ’.
OGGETTO: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ ISTITUTO A.S. 2013/14

» Vista la normativa vigente:
» Visto I'art. 6 dei CCNL del 17.12.2007

In data 26/11/2013, presso la Dirigenza dell’ Istituto Comprensivo Statale di Canegrate, tra ii Dirigents
Scolastico, ia RSU d'Istituto e le Organizzazioni Sindacali Territoriali accreditate :

5% STIPULA IL SEGUENTE CONTRATTO
RIGUARDANTELE MATERIE EX ART. 6, lett. h)i) m)- k) CCNL 17.12.2007 PERSONALE DOCENTE

CAPITOLO I
Lestera ) “CRITERI RIGUARDAHT! LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE .DO'{'.‘ENT.{"F ALLE
SEZIONI STACCATE E AT PLESSI, RICADUTE SULL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORG £ DEL
SERVIZIO DERIVANTI DALLINTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LEGATE AiLA
DEFINIZYONE DELL ’UNITA DIDATTICA. RITORNI POMERIDIANI” '

# ~CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE AI PLESSE

1 - Ottimizzazione delle risorse per 'efficienza e 'efficacia del servizio scolastico. \.,;:;;:,‘}:,.,_;"”: .

2- Rispetto della continuit didattica (riferita alla classe ‘e non ai docente), salvo casi eccezionaii di - ““’i‘f\ o
confiittualita nel team o di incompatibilitd con la classe. ;T

3- Piena valorizzazione dei docenti abilitati nall’ insegnamento della lingua straniera « raiigions cattolice -5
in modo da garantire I'attivazione dei corsi curricolari al maggior numero di classi, AN

4- Eguilibrata distribuzione nei plessi di personale assunto con contratto a tempo determinato. i /;‘

5- Equilibrata ripartizione ai plessi di personale con centratto part-time. : LMML”“

B ra

. B~ L'ASSEGNAZIONE AI PLESSE AVVERRA SECONDO L4 SEGUENTE PROCEDURA

A domanda . : ,

del personale, di norma, a conclusione del secondo biennio della: scuola primaria, con
precedenza alle persone che beneficiane degli artt. 21 e 33 della legge 104/92 e di quetl
previsti dal decreto legislative 155/2001, dando priorita ai titolari gia in servizio rispetto ai neo
assuiti /0 neo-trasferiti. I caso di concorranza prevale ia graduatoria di Istituto.

Per ragioni di funzionalita del servizio,
situazionf conflittuali e/o di disservizio riconosciute e documentate dovranno essere rimosse in
ternpi brevi. A tale scopo seguiranno intese tra le parti, : ' o ' :




CAPITOLS II
Lettera h} MODALITA’ DI UTILIZZAZTIOME DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO AL PIAND
DELL'OFFERTA FORMATIVA

CRITERI E MODALITA GENERALT

1- Utilizzo del personale docente verra nel rispetto del profilo professionale e delje norme
contrattuali e di legge dei diversi ordini di scuola che nello specifico prevedono la totale
copertura del tempo scuola, ivi compresa la mensa, e Ia sostituzione del personale
assente per brevi periodi :

2- DiSpbn‘ibiiité del personale per ore eccedenti e per attivita aggiuntive retribuite col FIS
derivanti dagli assetti organizzativi deliberati dagli 00.CC. in attuazione del POF.

3- I criteri pef la ripartizione delle risorse e per l‘attribuzione dei compensi accessori
saranno individuati nella specifica contrattazione del Fondo d’ Istituto, La retribuzione fa

riferiments alle tabelle ministeriali.

CAPITOLO III

Lettera m) CRITERI E MODALITA® RELATIVE ALL’ ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
DEL PERSONALE DOCENTE

i - Criterl e modalid generali ‘ %
o

\A—-u,.

X

A -Ii personale DOCENTE svolge le funzioni istituzionali come previsto dagﬁ«ordinamenti vigenti
e dal CCNL 2007. Per ie attivitd funzionali allinsegnamento, si fa riferimento al pianc delie <

attivita deliberato dal Coliegio dej Docenti.

B- L' assegnazione alle classi terra conto dei criteri generali espressi dagli 00.CC., delle diverse
professionalitd presenti nella scuola e della disponibilita espressa dai singoli docenti.

C- Sono garantite a tutti pari opportunita di formazione e di sviluppo professionale, tenuto
conto delle competenze possedute e la rotaziorie, su richiesta dell'interessato e valutazione del
Dirigente, negli ambiti disciplinar_'i per coloro che concludono il guinguennio.

CAPITOLO Iv

Lettera m) ARTICOLAZIONE DELL' ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE
TITOLO X

A-ARTICOLAZIONE DELL ORARIO
L’ articolazione dell‘orario di lavoro tiene conto dei seguenti criteri:

I orario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola su 5 giorni;

VForario di lavoro giornaliero massimo {somma delle ore di insegnamento & delie ore di

attivita funzionali ed aggiuntive) & di nove ore e quello minimo & di due ore

3. VForario di lavoro &, ove possibile, continuativo; dopo sei ore continuative si rende obbligatoria
. una pausa di almeno mezz'ora . :

4. gli impegni pomeridiani deveno essere equamente suddivisi tra tutti i decenti, tenendo

conto della coliocazione oraria delle attivita e degli insegnamenti nel’* arco dellg

giornata; '

mantenimento ove possibile nelle classi avviate || modellc organizzativo previsto nagh

anni precedenti evitando pertanto di modificare |a composizione dei team e garantendo

alle famiglie la continuita delle figure educative di riferimento.

6. pari responsabilitd educative delle figure docenti con distribuzione delle educazioni tra i

docenti del team ‘
7. equa distribuzione del carico di javoro tra | docenti

N
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utilizzazione delle ore di completamento delf’'orarie di cattedra/posto sulia base della

pianificazione delle ore a disposizione
in caso di sostituzione di un collega assente, if docente chiamatoe aila sostituzione dovra

essere preavvisato almeno 3 giorni prima, se possibile.

Le riunioni del Collegio dei Docenti e quelle che coinvolgano la totalita degli insegnanti si
svolgono in linea di massima in un giorno della settimana indicato dal Collegio dei docenti .
Il calendario di tutte le attivitd & elaborato dalla Dirigenza e reso noto all'inizio dell'anno
scolastico; eventuali modifiche potranno essere apportate per necessita straordlnarle

Tale calendario ha valore di convocazione. -

B~ RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO bELL' ORARIO DI PRESENZA

1

L'osservanza dell’orario & documentata attraverso ‘Tapposizione delia firma di presenza
su apposito regastro firma con fogh numerati e vidimati dal Dirigente Scolastico. Su
tale registro verra annotato Vorario di inizio e di termine della presenza ai fini della

sicurezza. ' _ .

Gli atti dell'orario di presenza sono tenuti da! Direttore dei Servizi Generali e
Ammlmstratlw

Le firme verranno apposte in ordine di arrivo e di uscita senza posizioni predeterminate.
L'accertamento deile presenze viens effettuato mediante controlli  obiettivi & con
carattere di generalita. : ‘

€- TURNI E ORARE GEORNALIERI

1

3-

'Su I‘IChIESta scritta degl: interessati, motivata da esigenze personaii o familiari, €

" possibile lo scambio giornaliero del turno di lavore a condizione che ¢id non p:egludlchl '

nel tempo, le stesse prestazioni professionali. Tale scambio deve essere comunicate al
Dirigente e al Referente di plesso con preavviso di aimeno 24 ore, L'autorizzazione ¢ 1!
diniego sara a cura del Dirigente Scolastico.

Iturni e gli orari di lavore giornalieri assegnati a ciascun dipendente saranno definitivi
per tutto i"anno scolastico e non sono modificabili in ¢aso di assenza dell’interessato;
cid comporta che eventuali assenze, effettuate per qualsiasi motivo, non

- determineranno credit] o debiti di orario da parte dell'interessato, in quanto si tratta di

normali assenze in normali giornate di lavoro.
Eventuali recuperi orari, se calendarizzati sulla base di una programmazione

plurisettimanaie, costituiranno orario di lavoro a tutti gli effetti .

D- PERMESSI QRARI E RECUPERI

-

I permessi brevi, di durata non superiore alla metd dell’ orario giornaliero { massimo
dua oré), sono autorizzati dal Dirigente Scolastico. I permessi complessivamente
concessi non possono eccedere ie 25 ore per ia scuola dell'infanzia,le 24 per la scuola
primaria e le 18 per la scuola secondaria nel corso dell'anno scolastico e non & richiesta

-alcuna motivazione e documentaziona.

Eventuali imprevisti prolungamenti detla durata del permesso concessoe saranho
calcolati ne! monte ore complessivo.

Il recupero, con ore di lavoro da effettuarsi di norma entro | due mesi successivi,
avverra prioritariamente  con la copertura di supplenze brevi, con precedenza nella
propria classe e comunqgue nel plesso di assegnazione, su indicazione dei Dirigente
Scolastico o suo Delegato (Collaboratori cel Dirigente). Previa intesa, il recuperoc potra
avvenire anche in attivitd di” arficchimento dell'offerta formativa o di intervento
individualizzato sugli alunni, anche in tempi successivi ai due mesi, purché entro I'anno

acolastico. La segnalazione dell’attivita a recupero dovra, di norma, essere comunicata

al dacente interessato almeno tre giorni prima.




4- I permessi brevi presi In alternativa aii’assenza dellintera giornata in occasione di visite
specialistiche devono essere recuperati. Per | permessi brevi presi in occasione di
attivita funzionall - ali'insegnamento, i docente interessato si rende disponibile al
recupero con ore di supplenza con un rapporto 2 ore di assenza pari 8 una di
supplenza.

5- Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, I
Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al
dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.

6- Per il personale docente I'attribuzione dei permessi & subordinata alla "possibilita di
sostituzione con personale in servizio, . T

PERMESSI PER MOTIVI FAMILIARI O PERSONALI

I giorni di permesso per motivi personali o familiari; previsti dal CCNL, di norma devono essere

chiesti aimeno 3 giorni prima.
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI

1- Salvo guanto previsto nel piano delle ferie estive, qualora pit! dipendenti appartenenti
allo stesso profilo professionale chiedano di poter usufruire nello. stesso periodo di

- permessi, recuperi e/o ferie, in mancanza di accordo fra gii interessati, si dovrd in -
prima istanza garantire i permessi e, per la stessa tipologia di richiesta, vale ia data e

I'ora apposta sull'istanza dall’assistente amministrativo ricevente.
2- I permessi per esigenze personali e familiari documentati anche con autocertificazione
ed i 6 giorni di ferie chiesti con le stesse motivazion] vengono cemungue concessi.

CRITERI PER LA FRUIZIONE DEX 'PERMESSI PER IL “DIRITTO ALLO STUDIC”

Fermo restando l'esercizio del diritto allo studio, gia regolamentato dalie norme di fegge e dalla
contrattazione regicnale, se la richiesta di utilizzo contemporaneo dei permessi non garantisse ii
régolare servizio verranno applicati | seguenti criteri:

1} qualora le richieste di permesso siano in relazione agli orari di svolgimento delle attivita
per le quali & prevista la frequenza dellinteressato e per i tre giorni antecedenti le prove
d’esame, si procedera alla riorganizzazione degli orari di tutto il personale interessato;

2)  qualora non sussistano vincoli di cui al punto precedente, si concordera con gli interessati
una diversa collocazione temporale dei permessi.

CRITERY GENERALY PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI 183/2010

Fermo restando l'esercizio del diritto regolamentato dalle norme di legge, qualora la richiesta
di utilizzo contemporaneo dei permessi non garantisse il regolare servizio verranno applicati i

seguenti criteri:

1- si concordera con gli interessati una diversa collocazione temporale dei permessi
2- in subordine si terra conto della priorita nella presentazione della domanda.

CRITERI PER LA FRUIZIONE DELLE FERIE, FESTIVITA SOPPRESSE

Si richiama ia normativa vigente cosi come contempiata nell‘art. 13-14 del CCNL 17.12.07

Per le ferie in corso d’anno:

1- Listanza va presentata con congrue anticipo € deve essere corredata di proposte di
sostituzioni senza oneri per I"Amm.ne. I Dirigente ha comunque facolta di provvedere
diversamente in quanto lo stesso considera nion sole il diritto del docente, ma anche quelio
dellutente e I'impatto sull’organizzazione.

2- In presenza di pi0 richieste per la stessa data hanno precedenza coloro che abbiano
usufruito di un minor numero di ferie nal corrente anno scolastico e, a paritd di condizioni,
coioro che hanno presentato domanda per primi.




CRITERY PER LA SOSTIVUZIONE DEL PERSORALE ASSENTE PER BREVY PERIODI
Se.-infanzia: fins & tre giorni; sc. Primaria: fino & cingue glorni; se. Secondaria: fino a
15)

Fermo restando che copertura dei docenti assenti & subordinata alle riserse finanziarie
assegnate all’ Istituto e alla reperibiiita dei suppienti, si individuano i seguenti criteri:

‘La sostituzione dei docenti assenti per brevi periodi avverra pricritariamente con |Utl|i220 della
risorse interne derivanti da: ’

Recupere dei permessi bravi .
Compresenza non legata a pregelti, saivo casi eccezionali di emergenza

Ore a completamento dell‘orario di catedra

Disponibilitd per ore eccedenti: in presenza di pitt disponibilitd nelio stesso giorno e
fascia oraria, tale disponibilitd verra  utilizzata partendo dai docenti delle classi
interessate e in assenza si sequira i‘ordine alfabetico. i
" La sostltuzrone dei docenti che beneficiano nelia legge 104/92 avverra fin dal piimo glorno

® * @ B

In caso di necess:ta/emergenza si pud nominare il supplante fin dal primo giorno.

: TITOLS 12
ART. &, letltera K DEL CCHNL 17 dicembre 200?
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZFZA NET LUOGHI Y LAVORO

ARY 1 FCRMAZYONE

3i concorda che tutto il parsonale in seru' izic effettui ja dovuta formazione secando it seguanta piano: . - .
» Lettura attenta de! "Protocolio formativo” . i

» Formazione specifica per ¢li addetti SPP

» " Formazione del Rappresentante del lavorator per ia sicurezza

¥ _Ogni aitra formazione prevista da disposizioni normative _
Per la-formazione comportante oneri a carico deli’Istituto si dovra tenerconto delle risorse finanziarie

disponibili.

-Nella contrattazione sul Fondo d'Istituto sarannc quantificate le ore per. iz formazione e la relatwa
mcentwazzone economica.

Criteri generali per la formazione obbiigatoria in materia di sicurezza nei faocghi di lavero

Per i corsi di formazione specifica organizzati ¢ direttamente dail’ Istituto o dailza scuola noig, verra data

precedenza agli Addetti SPP.
La formazione al di fuori dell’orario di lavore viene retribuita con compensi a carico del FIS cui si rinvia.

PER LA PARTE SINDACALE
LA RSU




