
L a  n e w s l e t t e r  u f f i c i a l e  d e l l o  S n a d i r  ( F e d e r a z i o n e  G i l d a - U n a m s )

N u m e r o  1 3 7  –  2 8  f e b b r a i o  2 0 2 2

Incontro in video conferenza tra sindacati e ministero dell’Istruzione. Fgu/Snadir ha

richiamato la sentenza della CGUE – 13 gennaio – che condanna l’abuso della

reiterazione dei contratti di lavoro a tempo determinato degli insegnanti di

religione, con oltre i 36 mesi di servizio. La posizione di Fgu/Snadir è chiara: la

sentenza indirizza il Governo a riscrivere l’art.1bis della legge 159/2019 per una

procedura straordinaria per i docenti di religione precari con oltre 36 mesi di

servizio e asserisce che contratto di lavoro e mobilità degli insegnanti di religione di

ruolo, devono avere stesse disposizioni degli altri docenti. Adesso, l’OM sulla

mobilità degli insegnanti di religione – salvaguardando l’idoneità per insegnarla

che spetta all’ordinario diocesano – si adegui ai diritti di questi lavoratori. Le

proposte della Fgu/Snadir hanno valenza politica e saranno presentate al Capo

dipartimento e al ministro dell’Istruzione.

Il governo dei "migliori" ignora una sentenza della CGUE e gira le spalle ai docenti di

religione cattolica con 36 mesi di servizio. La sua maggioranza, ha respinto gli

emendamenti (5.021 e 5.022  ) e un OdG ( 9/3431-AR/8 ) per la procedura

straordinaria verso legittime assunzioni certificate dalla sentenza: Snadir non ci

sta! Lo Snadir, cambia tavolo di confronto e perseguirà il suo obiettivo con la

Magistratura competente, con la presentazione di ricorsi ai quali potranno

gratuitamente aderire i docenti di religione che vorranno. Di fronte la loro

colpevole sordità, Snadir continuerà ad alzare la voce e sarà la magistratura a fare

giustizia.


