Al Dirigente Scolastico
I.C.S. "AMORO"
CANEGRATE - (ivil)

Oggetto: Richiesta di astensione dal lavoro per maternita’,
Congedi parentali.

ll/La sottoscritt _ qualifica
nat _a Prov. il
prasso codesto Isiituio nel corrante anno scolastico con contratto di lavoro:

in sarvizio

i a tempo indeterminato = a tampo determinato -~ LR.C.
dichiara che _ | _ propri _ figli _
T anat_a Prov il
= 2 stat _ adottat _ {ingrasso in famiglia) il

.’\Lll
ot

D

m
m

ai s2nsi delle leggi n.1204/71, n.53/2000 e del Decreto Lagislativo del 26 marzo 2001, n.151,

nonché del C.C.N.L. del Comparto Scuola vigente, un pariodo di
= congado . i permesso  riduzione orario di sarvizio

dal ~al

< 1. Interdizione dal Lavoro per complicanze dzlla gestazione, informando codest
ammlmstrazmne di avere presentato richiesta par competenza all'ispettorato del Iavoro ai sansi e
per gli effatti dell'art.17 comma 2 lettera a) del Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151 e art. 12

C.C.N.L. Comparto Scuola del 29.11.2007;

T 2. Congedo di maternita di due mesi prima e tre mesi dopo il pario o parto prematuro ai sensi
dell'articolo 16 del Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151 e art.12 C.C.N.L. Comparto Scuola del

29.11.2007;

3

= 3. Congedo di paternita ai sensi dell'articolo 28 del Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151;

7 4. Congedo di maternita della lavoratrice madre adottlva/afﬁdatarla ai sensi dell'articolo 26 e 27
del Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151;

< 5. Flessibilita del congedo di maternita per gravidanza (dietro presentazione di doppia
certificazione richiesta dal medico ASL e del Medico del lavoro) arﬁpliando il periodo di congedo di
maternita per puerperio ai sensi dell'articolo 20 del Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151 e art.12
comma 2 Legge 08 marzo 2000, n.53; :

Con circolari n. 109/2000 e n. 152/2000, sono state fornite le prime istruzioni
dirette ad attuare l'istituto in esame, anche sulla base delle disposizioni impartite
dal Ministero del Lavoro con circolare n. 43 del 7.7.2000 (allegata alla circolare
152/2000); in particolare, il Ministero, individuati i presupposti in presenza dei quali
é possibile la permanenza al lavoro della lavoratrice durante 1'8° mese di
gravidanza, ha precisato che l'interessata “deve presentare apposita domanda di
flessibilita af datore di lavoro . quale ente erogatore dellindennita di
maternita, corredata della o delle certificazioni sanitarie attestanti i predetti
presupposti, acquisite nel corso del 7° mese di gravidanza”.




7 6. Congedo parentale della lavoratrice madre/del iavoratore padre nsi primi otto anni di viia dal
bambino ai sensi dell'articolo 32 del Dacreto L.vo 25 marzo 2001, n.151 e art.12 C.C.N.L.
Comparto Scuola del 29.11.2007:

/. Congedo delia lavoratrice madre/del {avoratore padrs par la malaitia del bambino di eta
mferlore i tre anni (dietro presentazione di certificato medico) ai sensi dall‘ariicolo 47 comma 1 del
Decreto L.vo 26 marzo 2001, n.151 e art. 12, C.C.N.L. Compario Scuoia del 29.11.2007;

3 8. Permesso della lavoratrice madre/lavoratore padre par |a malattia del bambino di eta
comprasa ira ire e otto anni (dietro presentazions di cartificato medico) ai sansi dall'art.47 comma
2 del Decrsto L.vo 28 marzo 2001, n.151 2 art. 12 C.C.N.L. Comparto Scuola del 29.11.2007:

71 9. Riposo dealla lavoratrica madre duranie il orimo anno di vita del bambino ai sansi dell'ari.39 de|
Decrato L.vo 26 marzo 2001, n.151;

= 10. Riposo del lavoratore padre durante il primo anno di vita dei bambino (nel caso di paric
plurimo) o in alternativa alla madre ai sensi dall'articoio ai sensi dall'articolo 41 e articolo 40 del
Decrate L.vo 26 maizo 2001, n.151:

=11, Aliro

_ | _ sottoscritt _ dichiara che nal predetto periodo sara reparibile al seguente indirizzo:

Con osservanza.

Firma

Allegati:
= 1. Certificato rilasciato dal medico dell'ASL o convanzionato e dal Medico del Iavoro
J 2. Autocertificazione attestante la nascita dal figlio:

= 3. Autocertificazione della lavoratrice madre/ del lavoratore padre;

4. Certificato medico attestante la malattia del figlio:

71 5. Verbale dell'lspettorato del Lavoro;

7: 6. Certificato della data presunta del parto;

7 7. Dichiarazione del lavoratore padre relativa a:
1 8. Dichiarazione della lavoratrice madre relativa a:
719, Altro:




DacHIRRKTIO i"‘) Z DL BT WO GEeENITORES
|l/La sottoscritto/a
Nato/a a Prov. il

01 Inrelazione alla richiesta di congedo parentale, ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs 26 marzo 2001,
n.151, presentata da genitore di
nato/a a il

per il periodo dal al dichiara, ai sensi del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445:

0 di non aver diritto all'astensione facoltativa

0 di essere lavoratore dipendente da
e di non aver mai usufruito di astensione facoltativa per il figlio di cui trattasi
a di essere lavoratore dipendente da

e di aver usufruito per il figlio di cui trattasi dei seguenti periodi di astensione facoltativa:

o di non usufruire astensione facoltativa dal al
per il figlio di cui trattasi

0 di usufruire di astensione facoltativa dal al
per il figlio di cui trattasi

0 in relazione alla richiesta di congedo per malattia del figlio, ai sensi dell'art.47 del D.Lgs
26 marzo 2001, n.151, presentata da genitore di
nato/a a il

per il periodo dal al dichiara, ai sensi dell'art.4
della Legge 4 gennaio 1968, n.15, che nello stesso periodo non € in astensione dal lavoro per lo
stesso motivo perché:

o non é lavoratore dipendente

o pur essendo lavoratore dipendente da
non intende usufruire dell'assenza dal lavoro per il motivo suddetto.

Dichiara inoltre che:

non ha mai usufruito di congedo per malattia del figlio;

di aver usufruito di congedo per malattia del figlio:

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che 'Amministrazione pud utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione (Legge 196/2003 “Tutela della privacy" )

Letto, confermato e sottoscritto

L DICHIARANTE

Canegrate,







