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“QUOTA 100” E ALTRE DISPOSIZIONI PENSIONISTICHE

QUOTA 100 OPZIONE DONNA

@ s2amidie 58 anni di eta

38 anni di anzianita contributiva 35 anni di anzianita contributiva

?

in via sperimentale per il triennio 2019/2021
senza incrementi dell’aspettativa di vita applicati
all’etd anagrafica, ma con l’introduzione delle finestre

a regime con i requisiti maturati
entro il 31 dicembre 2018

RIDUZIONE ANZlANlTA CONTRIBUTIVA APE SOCIALE
PER PENSIONE ANTICIPATA
42 anni e 10 mesi . . 63 anni di eti

di anzianita contributiva

30 anni di anzianita contributiva
per assistenza all’handicap o per invalidita personale

41 anni e 10 mesi

di anzianita contributiva 36 anni di anzianita contributiva
per lavori gravosi (docenti dell’infanzia o educatori di asili nido)

per il periodo 2019/2026
con introduzione delle finestre entro il 31 dicembre 2019

Per ogni chiarimento ci puoi trovare nelle sedi
FLC CGIL: www.flcqil.it/sindacato/dove-siamo/
INCA CGIL: www.inca.it/DoveSiamo/Italia.aspx
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